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{ Asunto : Remisién de Informe de Servicio Relacionade “Seguimiento a la

‘implementacién del Sistema de Control Internc en la Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann”,

Ref, :  Directiva n."-006-2019-CG/INTEG "Directiva de Implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado” y modificatorias Aprobada con
Resolucion de Contraloria n.® 146-2019-CG de 15 de mayo de 2019 y
modificatorias.

5 Es grato dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia, a través del
cual, la directiva sefiala que es competencia de los Organos de Control Institucional efectuar el
seguimiento y evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Interno — SCI, efectuada por la
Entidad. Asimismo, en el marco de sus competencias estan facultados para ejecutar las acciones de
orientacién y seguimiento; asi como, los servicios de confrol que resulten necesarios para cautelar y
asegurar la implementacion del SCI en la Entidad y la adecuada gestion de los recursos publicos.

- Al respecto, se ha emitido ef Informe’ resultante del Servicio Relacionado
@ "Seguimiento a la implementacion del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann", en el marco de la directiva de la referencia, cuyo original se adjunta al presente, con
el propésito que, en su calidad de titular de la Entidad evaluada disponga las acciones necesarias para la
implementacion de las recomendaciones consignadas en dicho informe, respecto de las cuales se servirg
informar al Organo de Control Institucional que suscribe el presente, .

l:\\.,‘*

; %ﬁm{ Qsegj ﬂes @47 BIC 2ﬁ23

Sin otro particular, es propicia la oportunidad p
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Lucia Elizabeth Palza Ortiz b . o
Jefe(e) del Organo de Control Instituciona
Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann
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1 Informe Resultante del Servicio Relacionado “Seguimiento a la Implementacion del Sistema de Confrol Intemo en la Universided Nag
Jorge Basadre Grohmann” {perioda enero-diciembre 2023} de 22 de diciembre de 2023,
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Sumilla: Se ha emitido el Informe resultante del Servicio Relacionado "Seguimiento a la
implementacién del Sistema de Control Interno en la Universidad Nacional Jorge Basadre
Grohmann", en el marco de la directiva n.° 006-2019-CG/INTEG "Directiva de Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado” y modificatorias Aprobada con Resolucién
de Contraloria n.® 146-2019-CG de 15 de mayo de 2019 y modificatorias, adjunta a la presente. '!

Se adjunta lo siguiente: ' ' |

1. 1227-2023 REMISION INFORME IMPLEMENTACION SCI _ ’1:
2. INFORME SERVIC |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento elactrénico archivado por la Contraloria General de la [
Republica, aplicando lo dispuesto por e Art, 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria !
Final del D.3. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente
direccion web: https:liverificadoc.contraloria.gob.pefecasilla e ingresando el siguiente codigo de verificacién: ¥
4PQ53GN
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I ANTECEDENTES:

1.1 Marco Legal

* Lleyn.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de Ja Contraloria
General de I3 Replblica y sys modificatorias,

* Leyn.° 28716, Ley de Control Interng de las Entidades de] Estado y sus modificatorias,

* Ley n.° 30879, Ley de Prestpuesto del Sector Pgblico Para el Afio Fiscal 2019,
Centésima Vigésima Segunda Disposicign Complementaria Fina),

*. Decreto Legislativo . 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Piblico, articulo 16° Programas Presupusstales. :

* Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n,° 026-2017/CEPLAN/PCD, que
-apruebala Directiva n.° gg1 -2017-CEPLAN/PCD "Directiva para {a actualizacion dej
Plan Estratégico de Desarrolio Nacionay" Yy modificatorias.

* Resolucién de Contralorfa n.° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.

-* Resolucion  de Contraloria 392-2020-CG, que aprueba [ Directiva
n.° 020-2020-CG/NORM ‘Directiva de Ios Organos de Contro! Instituciona” y
modificatoria,

* Resolucién de Contraloria n.° 179-2021-CG, que aprusba e Reglamento de
Organizacién Yy Funciones (ROF) de la Contralorfa Generg de fa Reptiblica y
modificatorias,

* Resolucién de Contraloria n.° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva
ne° 006-2019-CG/NTEG “Implementacién dej Sistema de Control interno en las
entidades del Estado” Y sus modificatorias,

* Resolucién de Contraloria n.° 295-2021-CG, Que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental,

* Directiva n.° 010-2022-CG/GMPL ‘Directiva de Programacién, seguimiento y
evaluacion del Pian Anual de Control 2022-2024 de Jog Organos de Control
Institucional”, aprobada con Resolucign de Contraloria n.° 192-2022-CG de
3 de mayo de 2022,

1.2 Competencia de ta Contralorfa General de I3 Repiiblica

Eériihffiki"ﬁéiﬁ&iﬁ'ﬁﬂbb“":?éEEﬁiﬁiEii?a'*K LA IMNPLEMENTACION DEr _
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROMMAL v (PERIODO ENERO.DICIEMBRE 2023
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Estado, estableciendo obligaciones y responsabilidades para el Titular y funcionarios de
la entidad, relativas a la implementacion y funcionamiento del SCI.

Al respecto, en el articulo 7° de la Ley n.° 28716, sefiala que es responsabilidad de
la Contraloria General, de los Organos de Control Institucional y las Sociedades de
Auditoria la_evaluacion del control interna en las entidades del Estado, de conformidad
con la normativa técnica del Sistema Nacional de Conirol y sus resultados inciden en [as
areas criticas de la organizacion y funcionamiento de la entidad, ysirven como base para
la planificacién y ejecucion de las acciones de control correspondientes

En ese cohtexto, en el articulo 9° del citado cuerpo legal, se regula la actuacion del
Organo de Control Institucional, en adelante OCI, sefialando que el OCI, conforme a su
competencia, efectua las siguientes funciones:

a) Efectda control preventivo sin caracter vinculante, con el propdsito de optimizar la

supervision y mejora de los procesos, practicas e instrumentos de control interno,
- sin que ello genere prejuzgamiento u opinién que comprometa el ejercicio de su
funcién, via control posterior,

b) Actua de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al
Titular de la entidad para que adopte las medidas correctivas pertinentes; y

¢) Verifica el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables
a la entidad, por parte de las unidades orgénicas y personal de ésta.

Asimismo, de acuerdo a lo establecido en el articulo 11° de la referida Ley, concordante
con el literal k) del articulo 32° de la Ley del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repiiblica, Ley n.° 27785, la Contraloria incluye los resultados
de la evaluacion efectuada por el Sistema Nacional de Control sobre el control interno en
las entidades del Estado, en el informe anual que sobre su gestion presenta al Congreso
de la Republica.

Il. ASPECTOS GENERALES

:ﬁ?givo: Day Viste Bueno 2-1 Objetl\lo

Fecha: 22-12-2023 13:14:54 -05:00

El informe de servicio relacionado al Seguimiento a la Implementacién del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado; debera contener los resultados de a revision
exhaustiva efectuada por el Organo de Control Institucional - OCI, en el desarrollo del
proceso de implementacion del SCl en la Entidad, precisando el detalle de las acciones
realizadas por el OCI en cada periodo {enero-diciembre 2023), de conformidad con lo
astablecido en la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado” y modificatorias; y de acuerdo a la Directiva
n.° 010-2022-CG/GMPL “Directiva de programacion, seguimiento y evaluacion del Plan
Anual de Control 2022-2024 de los Organos de Control Institucional’, aprobada con
Resolucion de Contraloria n.® 192-2022-CG de 3 de mayo de 2022.

SERVICIO RELACIONADO \
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN" {PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2023)
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2.2 Aleance

El presente servicio relacionado comprende la revision y andlisis de Ia informacion
contenida en el aplicativo informatico del SCI; respecto a los entregables presentados por
la Entidad, conforme a los plazos establecidos en la Directiva n.° 006-2019-CG/INTEG
‘Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado” y
modificatorias. Asimismo, ia recopilacion de documentacion que sustenta el
acompariamiento realizado por el Organo de Control Institucional, durante e periodo
{enero-diciembre 2023); informacién y documentacion registrada por la entidad, en &l
aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCI).

ASPECTOS ESPECIFICOS

En virtud a lo sefialado en la Centésima Vigésima Segunda Disposicion Compiementaria Final
de la Ley n.° 30879, establece que todas las entidades del Estado, de los tres (3) niveles de
gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley n.® 28718, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, tienen |a obligacin de implementar su Sistema de Control Interno
{8Cl), conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y plazos estabiecidos por Ia
Contraloria General de la Republica, en un plazo de dieciocho (18) meses bajo responsabilidad
funcional.

En ese sentido, la Contraloria General de la Repubiica, a través de Ia Directiva
n.* 006-2019-CG/INTEG y modfficatorias, incorpora un nuevo enfoque en el proceso de
implementacion del SCI que fiene como finalidad que las entidades del Estado Implementen
dicho sistema como herramienta de gestion permanente, que contribuya al cumplimiento de
los objetivos institucionales ¥ promueva una gestién eficaz, eficiente, ética y transparente.

La implementacién del SCI se efectia de manera progresiva, debiendo ejecutarse de la
siguiente manera, a través de tres {3) ejes:

Pag. 4 de 9

NUEVO MODELO PARA LA IMPLEMENTACION DELSCI
Cultura -
Organizacional | -
S ‘Gestién de ;ie_sgos
Supervisién

Los plazos para ejecutar el proceso de implementacién del SCi para el afio 2023, se efectuara de
acuerdo al siguiente cronograma:

“SEGUIMIENTO A LA INNPLEMENTAGION D L SISTEMA DE

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN" (PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2023)
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" EJE | . ENTREGABLE:. -~ [ . i PLAZO: E
Segundo Reporte de Seguimiento del(*) Hasta el ditimo dfa habil del mes de noviembre de 2022,
Plan de Accion Anual con informacion obtenida con fecha corte hasta el ditimo
Supervision (perlodo 2022) dia habil del mes de octubre de 2022.
P Evaluacitn Anuai de |al(*} Hasta el Gltimo dia habil del mes de noviembre de 2022,
Implementacion del SCI con informacién cbtenida con fecha corte hasta el Gitimo
(periodo 2022} dia habil del mes de octubre de 2022.
Reporte de Identificacion  deHasta el ditimo dia habil del mes de marzo de 2023. Con
Cultura Deficiencias : informacion gtgtenida con fecha corte hasta el Gltimo dia
Organizacional del mes de digiembre de 2022,
Plan de Accion Anual - SecciénHasta el Gltime dia habil del mes de abril de 2023.
Medidas de Remediacion
Gestion de |Plan de Accion Anual — SeccidnfHasta el Giimo dia hébil del mes de abril de 2023.
Riesgos _ |Medidas de Controi \
Primer Reporte de Seguimiento defHasta el (fiimo dia hébil del mes de julio de 2023, con
Pian de Accién Anual informacién obtenida con fecha corte hasta el ditimo dij
Supervisién (periodo enero — junio 2023} hébil del mes de junio 2023. '
p Segundo Reporte de Seguimiento defHasta el Gitimo dia habil del mes de enero de 2024, con
Plan de Accidn Anual " linformacion obtenida con fecha corte hasta el 29 de
{periodo enero — diciembre 2023) diciembre de 2023,

La Contraloria General ha puesto a disposicion de las entidades del Estado el aplicativo
informatico de! Sistema de Control Interno (SCI), como una plataforma de trabajo en la cual se
registra la informacion y adjunta la documentacion que evidencie o sustente la implementacion
del SCI, con la finalidad de facilitar la ejecucion de la misma; asi como, su seguimiento y
evaluacion.

wt

En ese sentido, ¢l presente servicio relacionado se ha realizado teniendo en cuenta la
informacion y documentacién registrada en el aplicativo informatico del SCly la proporcionada
por la unidad orgénica responsable de la implementacion del SCI en concordancia con lo
establecido en la directiva y sus modificatorias, la cual ha sido objeto de verificacion por parte
- de este OCI, a fin de que sea fuente de informacion a utilizar en el Informe Anual de Gestion
que la CGR presenta al Congreso de la Republica, y de la cual se formulan los siguientes

comentarios:
Firmada digitalmante par
PALZA ORTIZ Lucia . ' . rq .
Eizabsth: FAU 20131378072 31 Accesos en el aplicativo informatico del Sistema de Control Interno (SCl)

goft
Motivo: Doy Viste Buano
Fecha; 22-12-2023 13:14:54 -05:00

E| titular de la Enfidad, méxima auforidad jerarquica institucional, debe solicitar a la
Contraloria el acceso al aplicativo informatico del SCI y generar el acceso con el Rol
“Funcionario Responsable” para ia méaxima autoridad administrativa de la entidad.
Asimismo, puede generar, como méximo, cinco (5) accesos ai aplicativo informatico con
el Rol “operador” para los funcionarios o servidores plblicos que van a apoyar en el
registro y seguimiento de las actividades correspondientes a la implementacion del SCI
de la entidad evaluada. :

Al respecto, la informacion minima a revisar es:

« Verificar si la Entidad cuenta con los accesos en el aplicativo para los roles: Titular y
Funcionario Responsable (FR)

 Verificar si los roles estén correctamente asignados (Titular: maxima autoridad
jerarquica, y FR: méxima autoridad administrativa).

SERVICIO RELACIONADO 'SEGUIMIENTO A LA IMNPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE CONTROL INT
UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN" PERIODO ENERO-DICIEMERE 2023)
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» Verificar si los datos gue obran en el aplicativo (correo elecironico institucional y

teléfono) son los correspondientes a las autoridades indicadas.

teléfono)
;Corresponden a la  autoridad
competente?

¢ Tiene acceso? Cumple
¢ Correctamente asignado? Cumple
Méxima auteridad jerarquica de la
- entidad
Rol Titular Datos ({correo institucional v Cumple
teléfono)
¢Corresponden a la  autoridad
competenta?
¢ Tiene accesq? - Cumple
s Correctamente asignado? Cumple
Maxima autoridad administrativa
Rol Funcionario | de la enfidad.
Responsable Datos (correo instifucional y Cumple

Cabe sefialar que, con relacion al registro de datos, si bien la normativa no la precisa,
resulta importante que en el aplicativo informatico del SCI, obre informacion (correo
institucional y teléfono) actualizada y comespondiente a los cargos; a fin de realizar
permanentemente las coordinaciones necesarias con los responsables del proceso de

implementacion.

Como resultado de la revisin, se ha verificado que el Funcionario Responsable de la
Entidad, cumple con el correcto registro de sus accesos, conforme a lo dispuesto en el

numeral 6.5.1 y 6.5.2 de las Disposiciones Generales de la directiva.

Asimismo, con relacion al registro de datos, se ha verificado que el Titular y Funcionario
Responsable de la Entidad, cumplen con el correcto registro de sus accesos, conforme a
o' dispuesto en el numeral 6.5.1 y 6.5.2 de las Disposiciones Generales de la directiva.

3.2. Estado Situacional del Entregables (periodo enero-diciembre 2023)

El Titular o Funcionario Responsable de [a Entidad, debe cumplir con el envio de los
entregables a la Confraloria General, a través del aplicativo informatico del SCI,
correctamente suscritos y dentro de los plazos establecidos segun lo sefialado en la
normativa vigente; siendo para el periodo enero — diciembre 2023, los entregable

siguientes:

Seguimiento del Plan de Accion Anual {perfodo 2022)
Evaluacion de la Implementacion del SCI (periodo 2022)
Plan de Accién Anual — Seccién Medidas de Remediacién
Plan de Accion Anual — Seccién Medidas de Control -

Al respecto, la informacion a revisar en cada entregable es:

» Verificar si el Enfregable se envid a través del aplicativo

———

SERVICIO RELACIONADO “SEGUIMIENTO A LA IMNPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTI
UNIVERSIDAD NAGIONAL JORGE BASADRE GROHMANN” (PERIODO ENERO-DICIEMBRE 2023)
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» Verificar si el Entregable fue enviado a través del aplicativo dentro del plazo
establecido en la Directiva vigente.

o Verificar si el Reporte a través del aplicativo, se encuentra suscrito por las
autoridades correspondientes.

« Verificar que el codigo del Enfregable en estado ENVIADO, coincida con el
codigo del Reporte /Plan, archive en formato PDF enviado a la CGR.

Sobre el Seguimientc del Plan de Accion Anual (periodo 2023):

Al respecto, se tiene como plazo méximo para el envio y registro de la informacion en el
aplicativo Sistema de Controf Interno al 31 de enero de 2024; asimismo, de la revision
efectuada en el aplicativo informatico se advierte que la Entidad aln no ha iniciado la
creacion del Entregable Segundo Seguimiento del Plan de Accidn Anual periodo enero a
diciembre de 2023, no obstante, es de resaltar que aln se encuentran dentro del plazo
para su registro y envio.

Sobre el Plan de Accién Anual - Secciéon Medidas de Remediacion:

Al respecto, se tiene como plazo méaximo para el envio y registro de la informacion en el
aplicativo Sistema de Control Inteo al 31 de enero de 2024; asimismo, de la revision
efectuada en el aplicativo informatico se advierte que la Entidad adn no ha iniciado la
creacion del Entregable Segundo Seguimiento del Plan de Accion Anual periodo enero a
diciembre de 2023, no obstante, s de resaltar que aln se encuentran dentro del plazo
para su registro y envio. -

Revision de la informacién contenida en el Entregable "Seguimiento a la
implementacion del Sistema de Control Interno, periodo enero-diciembre 2023”

No aplica.

Sobre la Evaluacién de la Implementacién del SCI (periodo 2022):

La entidad tomé acciones respecto a las recomendaciones
efectuadas por el OC| en el Informe de Servicio relacionade |  Cumple
a la Evaluacion de la Implementacitn del SCl en las entidades
del Estado.

De la revisidn efectuada, se ha verificado lo siguiente:

La Entidad ha cumplido con tomar acciones respecto a las recomendaciones
efectuadas por el OCI en el Informe de Servicio relacionado a la Evaluacion de la
Implementacion del SCl en la Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann (periodo
2022).

Sobre el Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remed_iacién

Al respecto, la informacién a revisar en el entregable es:
e Verificar que las Unidades Organicas responsables de la implementacion de las
medidas registradas en el Plan, tengan competencia funcional con la medida

UNIVERSIDAD NACIONAL JORGE BASADRE GROHMANN" (PERIODQ ENERO-DICIEMBRE 2023)
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consignada para su ejecucion,
¢ Verificar que las Medidas de Remediacion establecidas por la entidad en el Plan,
guarden relacion con la deficiencia identificada.

REMEDIACION -

Las Unidades Organicas responsables de la implementacién de fas
medidas de remediacion, tienen competencia funcional con la medida
consignada para su ejecticion.

Las medidas de remediacién establecidas por la Enfidad, guardan Cumple
relacion_con la deficiencia identificada.
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De |a revisién efectuada, se ha verificado lo siguiente:

Las Unidades Organicas responsables de la implementacion de las medidas de
remediacion en general cumplen con tener competencia funcional con la medida de
remediacion consignada para su ejecucion; tal como se muestra en el anexo adjunio,

Con relacién. a las medidas de remediacién, estas cumplen con guardar relacion con la
deficiencia identificada; tal como se muestra en ¢l anexo adjunto,

CONCLUSIONES

4.1. La Entidad ain no ha iniciado la creacion y registro en el aplicativo informatico
“Sistema de Control Intemo”, el Segundo Reporte de Seguimiento “Plan de Accién
Anual ~ Seccién de Medidas de Remediacién” y “Plan de Accién Anual — Seccién
de Medidas de Control”; sin embargo, atin se encuentran dentro del plazo para su

registro y envio. ‘

4.2. Las medidas de remedicién cumplen con guardar relacién con la deficiencia
idenfificada. '

RECOMENDACIONES

Como resultado del Seguimiento de la Implementacion de! Sistema de Control Interno en
la~ Universidad Nacional Jorge Basadre Grohmann, se formula las siguientes
recomendaciones:

Al Rector de la Universidad

2.1 Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente informe de Servicio
Relacionado, conteniendo informacion respecto al "Seguimiento a Ia
Implementacion de! Sistema de Contro! Interno en las entidades del estado” periodo .
de enero a dicismbre de 2023, con la finalidad de que se adopten las acciones
correspondientes, en el marco a sus responsabilidades y funciones en la gestion
institucional con el fin de asegurar la continuidad y el objeto del referido proceso.

5.2.  Hacer de conocimiento al Titutar de la Entidad que debe de comunicar al Organo de
Control Institucional, fas acciones que estime pertinentes a la implementacion de!
Sistema de Control intemo.

LEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
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